
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرفصل مورد بحث در هر جلسه
 عنوان 

دوره    

 تعريف شغل و عوامل تاثير گذاردر انتخاب شغل

ل  
شغ

ب 
اس

من
 

 تيپ شخصيتي و ارتباط آن با انتخاب شغل

 خلاقيت چيست؟ تفاوتهاي خلاقيت و نوآوري  فرآيند حل خلاق مسئله ترجيحات فکري )ند هرمان(

 ) فروش وتبليغات (

ش  
ور

پر

ت 
لاقی

 خ

تجاري سازي/ ثبت اختراع   )آيس پک(وکلاه تفکرخلاق()گوگل (    6تفکر خلاق )   

سبکهاي و  عوامل شخصيتي اثر گذار در ارتباط    و  موانع ارتباط و  انواع ارتباط و عناصر آن )مهارت هاي ارتباط مؤثر 

(ارتباطي و ويژگي هاي ارتباط موثر  

ی 
اط

رتب
ی ا

ها
رت

ها
 م

((2مهارتهاي گفتگو) و  فلسفه گفتگو و مهارت)گفتگو    

((4مهارتهاي گفتگو) و(3مهارتهاي گفتگو)  گفتگو)  

( حل تعارض و اصول مذاکره  ومهارت ابراز وجود  )   تعارض و مذاکره   

تعامل يا تعارض   و  نياز شناسي و شناخت دنياي مطلوب خود  

ی  
ور

تئ

ب 
خا

انت
 

شناخت چرخه رفتار  و شناخت دنياي ادراکي  

 مساله چيست

و  
ی 

یر
م گ

می
ص

ت

له 
سا

ل م
 ح

 راهبردهاي حل مساله 

 حقوق اشخاص و انواع مسئوليت هاي حقوقي 
ی 

وق
حق

ث 
اح

مب
 

آشنايي اجمالي با قانون کار      

)آشنايي با چک( )آشنايي با سفته(    (2و)(  1اسناد تجاري )    

اشنايي اجمالي با مراجع حل اختلاف    وشيوه هاي حل اختلاف     

 

ی  
یز

 ر
مه

رنا
ب

فر 
 س

 و
ح

ری
 تف

 

هاي دوره هاي عمومی سرفصل  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرفصل مورد بحث در هر جلسه
 عنوان 

 دوره  

 مکاتبات اداري )نامه نگاري اداري( ) گزارش نويسي( )تنظيم صورتجلسه(

ی 
مان

از
 س

ی
ها

ت 
ار

مه
 ء 

قا
رت

ا
 

 

 اخلاق حرفه اي مهندسي

 (1)   مدريت رفتار در محل کار

 (2مدريت رفتار در محل کار)

 ( 3مدريت رفتار در محل کار)

 ( 4مدريت رفتار در محل کار)

 ن اصيل کيست و چه ويژگي هايي دارد انسا  و   کمک به پاسخ سوال من کيستم

ی 
رد

ه ف
سع

تو
ب  

خا
انت

ی 
ور

تئ
 

 نقش بينش در زندگي فردي و کاري   و  تشريح مفهوم يکپارچگيو نقش آن در زندگي

 فن بيان و سخنوري  و  تفکر نقادانه 

 ريسک مديريت  

یریمد
 ت 

یر
ک

س
 

 ( 1)سواد مالي

اد
ص

اقت
 

ی 
وق

حق
ث 

اح
مب

 

 (2)سواد مالي

 (1)ي الملل نيپرداخت ب  يروش ها

 (2)ي الملل نيپرداخت ب  يروش ها

وضعيت توسعه  ، مفهوم توسعه پايدار و الزامات آن ، شاخص هاي توسعهو  ابزارها  ، رويکردهاي توسعهو  تعريف مفهوم 

 در ايران 

)الف( مقايسه وضعيت توسعه و رشد آن در ايران با کشورهاي جهان سوم و توسعه يافته،ب( موانع توسعه در ايران   

 و سندهاي توسعه اي کشور(

عه
وس

ت
 

 (1)سواد رسانه

نه
سا

 ر
اد

سو
 

 (2)سواد رسانه

 سلامت تن 

ت 
لام

س
 

 
ن 

وا
 ر

 و
ن

ت
 

 سلامت روان

 


